Etwas verdndern - aber wie? miltenberg
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leider ist das erste Schulhalbjahr so verlaufen, dass du aus Sicht deiner Lehre-
rinnen und Lehrer in deinen Leistungen deutlich unter deinen Maglichkeiten
geblieben bist. Dariiber bist du sicher enttduscht. Eigentlich trauen wir dir mehr
zu und glauben, dass du das Schuljahr schaffen kannst, aber nur, wenn du einiges
verdnderst. Wie wdre es mit einem Neuanfang?

Wir Lehrerinnen und Lehrer wollen dir dazu ein Angebot machen. Wir mochten
dir gerne im 2. Halbjahr einen Mentor zur Seite stellen. Was das sein soll? Ein
Mentor ist kein Nachhilfelehrer, sondern ein Lehrer, der dich wohlwollend auf
deinem Weg begleitet und dir dabei hilft Schwierigkeiten zu meistern.

Mit ihm/ihr kannst du nach dem Zwischenzeugnis ein erstes Gesprdch fiihren
liber deine Situation, iiber Ursachen der bisher schwachen Leistungen, liber rea-
listische Ziele, Wege und Methoden. In der Folge werdet ihr nach jeweils einigen
Wochen weitere Gesprdche iiber kleine Erfolge, vielleicht auch iiber Riickschldge
haben. Rechne iiber das Halbjahr verteilt mit ungefdhr vier Gesprdchen, die du
individuell mit deinem Mentor vereinbarst.

Bitte liberlege dir, ob du in diesem Angebot eine Chance fiir dich siehst, sprich
bitte gleich mit deinen Eltern dariiber und gib den unteren Abschnitt bereits am
Montag, den 18. Februar, ausgefiillt an deinen Klassenleiter zuriick!

Ich bin liber das Angebot der Begleitung durch eine Lehrkraft informiert.
0 Ich mochte dieses Angebot nicht annehmen.

0 Ich nehme dieses Angebot an und wiirde mich freuen, wenn einer der folgen-
den Lehrerinnen oder Lehrer mein Mentor sein kénnte:

Wir werden versuchen deinen Wunsch zu erfiillen; wir bitten dich aber um
Verstdndnis, wenn das aus organisatorischen Griinden nicht méglich ist. Wir
sichern dir zu, dass der Lehrer, der als Mentor mit dir Kontakt aufnehmen
wird, seine Aufgabe freiwillig und mit Sympathie zu dir ibernimmt.)
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